
环境应急资源调查报告

江西慧光微电子有限公司

二〇二一年一月





目 录

1.环境应急资源调查工作的目的..............................................................................................1

2.公司环境应急救援工作的开展情况......................................................................................1

2.1 认真编制切实可行的突发环境事件应急预案...........................................................1

2.2注意在资金上投入........................................................................................................1

2.3强化应急救援演练........................................................................................................1

2.4深入开展安全生产应急知识的宣传和教育培训........................................................2

3.存在的问题..............................................................................................................................2

4.公司内部救援资源..................................................................................................................2

4.1预案的制定....................................................................................................................2

4.2组织体系的建立及职责................................................................................................2

4.3应急指挥体系................................................................................................................3

5、外部救援资源.......................................................................................................................8

5.1外部救援........................................................................................................................9

5.2外部应急有关单位联系电话......................................................................................10

5.3专职队伍救援..............................................................................................................10



1

1.环境应急资源调查工作的目的

在任何生产活动中都有可能发生事故，尤其是随着现代化产业的发展，

生产过程中存在的巨大能量和有害物质，一旦发生重大事故，往往造成惨

重的生命、财产损失和环境破坏。由于自然或人为、技术等原因，当事故

或灾害不可能完全避免的时候，建立重大事故环境应急救援体系，组织及

时有效的应急救援行动，已成为抵御事故风险或控制灾害蔓延、降低危害

后果的关键甚至是惟一手段。

为了预防和减少突发环境事件的发生，控制、减轻和消除突发事件引

起的严重社会危害，规范突发事件应对措施，保护人民生命财产安全，维

护国家安全、公共安全、环境安全和社会秩序，国家颁布了《中华人民共

和国突发事件应对法》和《国家突发环境事件应急预案》，原国家环保总局

组织编写了《环境应急响应实用手册》。

2.公司环境应急救援工作的开展情况

2.1 认真编制切实可行的突发环境事件应急预案

公司成立了应急预案编制小组，为我公司安全生产应急救援工作提供

了有力的技术支持和专业指导。

2.2注意在资金上投入

公司投资 100万元，对部分应急救援物资进行更换和必要的储备。

2.3强化应急救援演练

为了提高应对突发事件的处置能力，应当经常性组织演练活动，处置

突发生产安全事故和环境事件等的演练活动。

2.4深入开展安全生产应急知识的宣传和教育培训
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为切实提高员工的应急意识和应急能力，加强对安全生产知识宣传及

教育培训工作，每年六月安全生产月活动期间，都要以培训、季度安全大

检查和考试等形式面向全体员工宣传普及应急、预防、避险、自救、互救、

减灾等知识，努力提高员工应对各种突发事件的综合素质，为应急管理工

作顺利开展奠定了基础。

3.存在的问题

救援队伍、专业人员和救援装备不足，环境管理制度不完善，演练纪

律不够，员工对化学品的危害性意识不够。

4.公司内部救援资源

4.1预案的制定

公司制定了突发环境事件应急预案，并制定了专项预案。

4.2组织体系的建立及职责
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4.3应急指挥体系

本公司成立事故应急救援处置指挥部，负责组织实施环境污染事故应

急处置工作，公司主要负责人分别担任总指挥和副总指挥。指挥部下设应

急管理办公室。应急管理办公室设在厂区办公室内，便于及时掌握信息。

4.3.1应急救援队伍的组成

组 长：大岛诚

副组长：王爱红、刘勇、贾祖财

成 员：杨世刚、李欢、叶德涛、张世聪、魏松、李欢、刘汉明、张

超、卢恩前、刘海英、吴祥

应急办公室负责人：贾祖财

公司突发环境事件应

急救援指挥部

总指挥：刘兆

副总指挥：陈文戎、

吕奇孟、邱圣杰

应急管理办公室

主任：王玮

安全环保等部门

救
援
抢
险
组

警
戒
保
卫
组

环
境
监
测
组

医
疗
救
护
组

应
急
通
讯
组

物
资
保
障
组
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救援抢险组负责人：黄英

警戒保卫组负责人：郑磊

环境监测组负责人 ：亓永先

医疗救护组负责人：舒豹

应急通讯组负责人：吴猜

物资保障组负责人：石明

专家组负责人：牛彦旭

4.3.2应急指挥部职责

⑴贯彻执行国家、当地政府、上级主管部门关于突发环境事件发生和

应急救援的方针、政策及有关规定。

⑵组织制定、修改突发环境事件应急救援预案，组建应急救援队伍，

有计划地组织应急救援培训和演练。

⑶审批并落实突发环境事件应急救援所需的监测仪器、防护器材、救

援器材等的购置。

⑷检查、督促做好突发环境事件的预防措施和应急救援的各项准备工

作。

⑸发布和解除应急救援命令信号

⑹全盘组织指挥应急救援队伍开展事故应急救援行动、善后处理，生

产恢复；

⑺负责及时向上级有关部门（公安消防、安监、环保、质检、卫监）

报告发生的事故；

⑻及时通报友邻单位，告知灾情程度、风向等事故情况，必要时向有
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关单位发出支援请求；

⑼负责组织或协调上级主管部门对事故的调查处理。

4.3.3指挥人员分工及职责

1）总指挥：组织指挥本公司的应急救援工作。

2）副总指挥：协助总指挥负责应急救援的具体指挥工作，总指挥不在

时行使总指挥职责。

3）警戒保卫组：郑磊（组长）、张世聪。

主要职责如下：

① 设置警戒、防护区域；

② 组织人员撤离现场，并做好各类安全保障工作；

③ 协助周边单位和群众的安全疏散和撤离。

4）救援抢险组：黄英（组长）、杨世刚、李欢。

主要职责如下：

① 在指挥部的指挥下参加抢险救援；

② 负责组织当班人员在事件发生时将发生区域内的人员、物资抢救到

安全地点，防止事态扩大。

5）应急通讯组：舒豹（组长）、魏松、李欢。

主要职责如下：

①保证通讯系统的正常运行，负责向公司应急指挥部及时报告监控所

了解的信息；

②负责现场的通讯联络任务；

6）物资保障组：石明（组长）、卢恩前、刘海英。
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主要职责如下：

①负责应急后勤保障工作。包括：提供救援抢险所急需的各类物资并及

时运送到位。 平时无应急事件时， 定期检查配备物资是否质量完好、数

量是否足够，能否满足应急状态时的需要，并及时更新过期物资。

②根据应急管理办公室指令，立即与南昌市环保局、安监局、消防队、

人民医院等单位联系，详细说明事故情况并认真回答各单位提出的问题，

派人到主要路口接应消防车队、急救车辆和救援队伍。

7）医疗救护组：吴猜（组长）、刘汉明、张超。

主要职责如下：

①负责组织救援抢险人员的自救培训，发生环境事故时进行自救。

②负责现场救护及受伤人员分类抢救、转运工作。配合专业消防组进

行被困人员的救护，发生伤亡事故时抢救工作要争分夺秒，及时、果断、

正确；

③对救出的伤员进行有效的救治，伤口包扎、止血等，配合医院急救

人员对重伤人员的抢救、输送；

8）环境监测组：亓永先（组长）、李健、吕国庆。

主要职责如下：

①负责应急监测。

②负责厂区内雨污水阀门的切换。

③负责定期安排监测及突发环境事件结束后的监测。

9）专家组：牛彦旭、吴祥。

主要职责如下：
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①为应急救援指挥部的决策提供法律法规依据，提供现场事故解决方

案。

②事故后，分析事故原因及以后预防措施。

4.3.4应急保障

4.3.4.1经费保障

公司设立突发环境事件应急专项资金，由应急指挥中心按照使用范围

进行监督管理。

突发环境事件的物资购置、演练、应急救援的经费由应急行动小组根

据实际情况需求，编制出相应的经费预算，向应急指挥中心提出申请，经

总指挥批准后拨款，确保突发环境事件应急处置费用的支出。特殊情况下

的应急支出由总指挥批准后拨款。突发环境事件经费的支出由应急指挥中

心定期公示。

4.3.4.2应急物资装备保障

公司常备应对突发环境事件的物资和人员装备，专门存放并由救援抢

险组和各个现场应急救援组管理维护，定期检查配备物资是质量是否完好、

数量是否足够，能否满足应急状态时的需要，并及时更新过期物资。

各相关部门对本单位的应急救援装备、物资要加强保管和维护，确保

正常使用。应急管理办公室保证各单位的通讯系统正常使用，对各单位的

通讯系统的运行状况进行控制。
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应急物资统计表
物资名称 总数量（辆/台）

应急台车 1
消防头盔 14
消防服 14
消防裤 14

消防手套 14
腰带 14
消防鞋 14
水带 7
水枪 7
接扣 7
大斧 7
照明灯 7
绳子 7

绳子挂钩 7
灭火毯 7
扳手 7
腰斧 7

呼吸面罩 7
SCBA 7

C级防护衣 10
护目镜 10

防护面屏 10
防酸碱手套 10

防化靴 10
化学品吸附棉片 5

吸液棉条 5
半面式防毒面具 10
有机滤毒罐 20

泄漏物处理袋 10
消防水池容积为 1000m3、事故池容积为 4000m3

有毒有害气体泄漏监控预警系统

4.3.4.3应急队伍保障

公司突发环境事件应急救援指挥部是实施突发环境事故应急工作的最

高领导、决策协调机构。公司应急救援指挥部设在公司生产技术部，由大

岛诚任总指挥，王爱红、刘勇、贾祖财任副总指挥。

公司建立了突发环境事件应急救援队伍，应急救援人员熟知环境应急

知识，充分掌握各类突发环境事件处置措施的预备应急力量；公司定期组
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织环境应急实战演练，提高防范和处置突发性环境事件的技能，增强实战

能力，保证在突发环境事故发生后，能迅速赶赴现场完成抢救、排险、消

毒、监测等现场处置工作。

各职能小组人员构成有变动的，由其上级机构作出人员调整说明，并

及时补足人员，对于新入组的成员，组长要尽职尽责，将本小组职责说明，

并做好小组内应急演练和培训。

4.3.4.4通信与信息保障

应急指挥办公室设在厂区办公室（13257000387），生产技术部 24小时

值班。职工移动电话配备率达 100%，可保障信息的及时传递。所有指挥部

成员手机 24小时待机。

5、外部救援资源

5.1外部救援

请求政府协调应急救援力量

当事故扩大需要外部力量救援时，从南昌市相关部门，发布支援请求，

调动相关政府部门进行全力支持和救护，主要参与部门有：

①公安部门

协助公司进行警戒，封锁相关要道，防止无关人员进入事故现场和污

染区。

②消防队

发生火灾事故时，进行遇险人员的救护。

③环保部门

提供事故时的实时监测和污染区的善后处理建议。
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④电信部门

保障外部通讯系统的正常运转，能够及时准确发布事故的信息和有关命

令。

⑤医疗单位

提供伤员的治疗服务和现场救护所需要的药品和人员。

5.2外部应急有关单位联系电话

医疗急救电话：120

消防火警电话：119

公安巡警电话：110

新建区公安消防大队：3744646

南昌市消防总队：86578388

高新区安监局：83759108

青山湖生态环境局：88100224

5.3专职队伍救援

一旦发生重大环境事件，本单位抢救抢险力量不够时，或有可能危及

社会安全时，指挥部必须立即向上级通报，必要时请求社会力量支援。
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